
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๑.การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและ

ปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตย สุจริต วินัย ความ

รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออก

จากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ

ประโยชนสวนตัว ไมกระทําการอันเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวมรวมโดยนําระบบเลข "ฐานสิบ 

Analog" และระบบเลข "ฐานสอง Digital" 

มาปรับใชเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน

๑.กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสํานึก

เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การปองกัน

ผลประโยชนทับซอนสําหรับบุคลากรใน รพ.

ภายใตแนวคิด "แกทุจริต คิดฐานสอง" แบบ

เชิงรุก

รอยละของหนวยงานที่บุคลากร

ไดรับการเสริมสรางองคความรู

และปลุกจิตสํานึกในรูปแบบตางๆ 

ตามความเหมาะสม

บุคลากรใน รพ.นา

ดวง

๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

๒.สงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตาม

ประมวลจิรยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยา

ขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 

ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงคของคนไทย ๔

 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา และคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 

"MOPH"

๑.กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จิรยธรรม จรรยาวิชาชีพ และคานิยมของ

บุคลากรสาธารณสุข รูปแบบตางๆ

รอยละของหนวยงานที่มีการ

สงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน จรรยาขาราชการของ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตาง ๆ 

เปนตน

บุคลากรใน รพ.นา

ดวง

๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาดวง พ.ศ. ๒๕๖๗

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ ๒ : ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๓.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนดีเพ่ือเปน

บุคคลตัวอยางบุคคลอื่นในหนวยงานไดยึดถือ

เปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจใหเปน

คนได

๑.โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบคนดีศรีนา

ดวง

ไดบุคลาตนแบบที่เปนแบบอยาง บุคลากรในสังกัด ๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๑.นําคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 

"MOPH" มาเปนบรรทัดฐานสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริตในการประพฤติปฏิบัติของ

บุคลากรสาธารณสุข

๑. กิจกรรมสงเสริมการนําคานิยมบุคลากร

สาธารณสุข "MOPH" ใน รพ.นาดวง ทุก

รูปแบบ

รอยละของบุคลาที่มีการสงเสริม

การนําคานิยมบุคลากรสาธารณสุข 

"MOPH"

บุคลากร รพ.นาดวง  ๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ หนวยงาน

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มี

คุณธรรมและมีความสุขบนพื้นฐานการดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

วัฒนธรรมสุจริต

๑.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให

เปน คนดี คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข 

บนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต

รอยละของบุคลากรเปนคนดี คน

เกง มีคุณธรรมตามแนวทางที่

กําหนด

บุคลากร รพ.นาดวง ๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ หนวยงาน

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๑.สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก

บุคลากรดานสุขภาพ ถึงอันตรายจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑.กิจกรรมจัดตั้งและใหความรูบุคลากร

สาธารณสุข รพ.นาดวง ตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ชมรม Strong)

รพ.นาดวงมีการจัดตั้งกลุมตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนวยงาน ชมรม พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ หนวยงาน

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาดวง พ.ศ. ๒๕๖๗

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ ๓ : วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ ๔ : สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทุจริต



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ ๑ :

๑.มีการประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการ

ตอตานการทุจริตและมีการสื่อสารจริยธรรมที่

ทรงพลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสในการ

บริหารราชการและใหผูมีสวนไดเสียสามารถ

ตรวจสอบได

๑.กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการ

ทุจริตของหนวยงาน

รอยละของบุคลากรมีการประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

บุคลากร รพ. ๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

กลยุทธที่ ๒ :

๑.พัฒนาบุคลากรในการรวมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุกขั้นตอน

ของระบบราชการมีความโปรงใสของบุคลากร

สาธารณสุข มีความซื่อสัตย กลายืนหยัดในสิ่ง

ที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

๑.กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวย

งานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 

ITA)

รอยละของบุคลากรท่ีรับผิดชอบ

การประเมิน ITA เขารวมประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน มีคา

คะแนนไมต่ํากวารอยละ ๙๔

บุคลากร รพ. 1 คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

๒.พัฒนาความรูบุคลากรสาธารณสุข

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุใหมีความรู ความเขาใจ 

มีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ

ภาครัฐอยางมืออาชีพ โปรงใส ตรวจสอบได

๑.ใหความรูและการพัฒนาศักยภาพ

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

รอยละของบุคลากรดานพัสดุไดรับ

ความรูหรือการพัฒนาศักยภาพ

ดานการปฏิบัติหนาที่

จนท.พัสดุ 4 คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต

กลยุทธที่ ๑ : สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability)

กลยุทธที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๓.กําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑมิใชยา

๑.มาตรการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดหา

ยาและเวชภัณฑมิใชยา รพ.นาดวง
หนวยบริการมีการดําเนินการจัดหา

ยาและเวชภัณฑมิใชยาตาม

มาตรการท่ีกําหนด

หนวยงาน แหง พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

เภสัชกรรม

๔.เสริมสรางระบบการรับเรื่องรองเรียน รอง

ทุกขอยางมีประสิทธิภาพ
๑.พัฒนาศูนยบริหารจัดการเรื่องรองเรียน

รองทุกข และมีการจัดการเรื่องรองเรียนรอง

ทุกข

รอยละของหนวยงานมีระบบการรับ

เรื่องรองเรียน รองทุกขอยางมี

ประสิทธิภาพ

หนวยงาน แหง พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงนประ

กัน

กลยุทธที่ ๑ : สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability)

กลยุทธที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย

ลงชื่อ ................................................................. ผูเสนอแผน

(นางวัชรี  เกตุนาค) 

เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 

ลงชื่อ                                      ผูอนุมัติแผน

(นายศราวุธ  ศรีบุรินทร)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาดวง

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต


