
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๑.การสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดปลูกและ

ปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตย สุจริต วินัย ความ

รับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ถือประโยชนสวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออก

จากหนาที่ ยึดประโยชนสวนรวมเหนือ

ประโยชนสวนตัว ไมกระทําการอันเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวมรวมโดยนําระบบเลข "ฐานสิบ 

Analog" และระบบเลข "ฐานสอง Digital" 

มาปรับใชเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน

๑.กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสํานึก

เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การปองกัน

ผลประโยชนทับซอนสําหรับบุคลากรใน รพ.

ภายใตแนวคิด "แกทุจริต คิดฐานสอง" แบบ

เชิงรุก

รอยละของหนวยงานที่บุคลากร

ไดรับการเสริมสรางองคความรู

และปลุกจิตสํานึกในรูปแบบตางๆ 

ตามความเหมาะสม

บุคลากรใน รพ.นา

ดวง

๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

๒.สงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติตาม

ประมวลจิรยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยา

ขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตางๆ 

ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงคของคนไทย ๔

 ประการ ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา และคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 

"MOPH"

๑.กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จิรยธรรม จรรยาวิชาชีพ และคานิยมของ

บุคลากรสาธารณสุข รูปแบบตางๆ

รอยละของหนวยงานที่มีการ

สงเสริมใหเจาหนาที่ในสังกัดปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

พลเรือน จรรยาขาราชการของ

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพตาง ๆ 

เปนตน

บุคลากรใน รพ.นา

ดวง

๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาดวง พ.ศ. ๒๕๖๗

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ ๒ : ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๓.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนดีเพ่ือเปน

บุคคลตัวอยางบุคคลอื่นในหนวยงานไดยึดถือ

เปนแบบอยางและสรางแรงบันดาลใจใหเปน

คนได

๑.โครงการคัดเลือกบุคคลตนแบบคนดีศรีนา

ดวง

ไดบุคลาตนแบบที่เปนแบบอยาง บุคลากรในสังกัด ๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๑.นําคานิยมของบุคลากรสาธารณสุข 

"MOPH" มาเปนบรรทัดฐานสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริตในการประพฤติปฏิบัติของ

บุคลากรสาธารณสุข

๑. กิจกรรมสงเสริมการนําคานิยมบุคลากร

สาธารณสุข "MOPH" ใน รพ.นาดวง ทุก

รูปแบบ

รอยละของบุคลาที่มีการสงเสริม

การนําคานิยมบุคลากรสาธารณสุข 

"MOPH"

บุคลากร รพ.นาดวง  ๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ หนวยงาน

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี คนเกง มี

คุณธรรมและมีความสุขบนพื้นฐานการดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ

วัฒนธรรมสุจริต

๑.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให

เปน คนดี คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข 

บนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต

รอยละของบุคลากรเปนคนดี คน

เกง มีคุณธรรมตามแนวทางที่

กําหนด

บุคลากร รพ.นาดวง ๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ หนวยงาน

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๑.สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก

บุคลากรดานสุขภาพ ถึงอันตรายจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑.กิจกรรมจัดตั้งและใหความรูบุคลากร

สาธารณสุข รพ.นาดวง ตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (ชมรม Strong)

รพ.นาดวงมีการจัดตั้งกลุมตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

หนวยงาน ชมรม พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ หนวยงาน

แผนปฏิบัติการ ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนาดวง พ.ศ. ๒๕๖๗

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ ๓ : วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธที่ ๔ : สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทุจริต



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ ๑ :

๑.มีการประกาศเจตจํานงของผูบริหารในการ

ตอตานการทุจริตและมีการสื่อสารจริยธรรมที่

ทรงพลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสในการ

บริหารราชการและใหผูมีสวนไดเสียสามารถ

ตรวจสอบได

๑.กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการ

ทุจริตของหนวยงาน

รอยละของบุคลากรมีการประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

บุคลากร รพ. ๑๒๗ คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

กลยุทธที่ ๒ :

๑.พัฒนาบุคลากรในการรวมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุกขั้นตอน

ของระบบราชการมีความโปรงใสของบุคลากร

สาธารณสุข มีความซื่อสัตย กลายืนหยัดในสิ่ง

ที่ถูกตองและมีประสิทธิภาพ

๑.กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวย

งานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (MOPH 

ITA)

รอยละของบุคลากรท่ีรับผิดชอบ

การประเมิน ITA เขารวมประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน มีคา

คะแนนไมต่ํากวารอยละ ๙๔

บุคลากร รพ. 1 คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

๒.พัฒนาความรูบุคลากรสาธารณสุข

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุใหมีความรู ความเขาใจ 

มีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุ

ภาครัฐอยางมืออาชีพ โปรงใส ตรวจสอบได

๑.ใหความรูและการพัฒนาศักยภาพ

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

รอยละของบุคลากรดานพัสดุไดรับ

ความรูหรือการพัฒนาศักยภาพ

ดานการปฏิบัติหนาที่

จนท.พัสดุ 4 คน พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

บริหารท่ัวไป

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต

กลยุทธที่ ๑ : สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability)

กลยุทธที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย



มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

๓.กําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑมิใชยา

๑.มาตรการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดหา

ยาและเวชภัณฑมิใชยา รพ.นาดวง
หนวยบริการมีการดําเนินการจัดหา

ยาและเวชภัณฑมิใชยาตาม

มาตรการท่ีกําหนด

หนวยงาน แหง พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงาน

เภสัชกรรม

๔.เสริมสรางระบบการรับเรื่องรองเรียน รอง

ทุกขอยางมีประสิทธิภาพ
๑.พัฒนาศูนยบริหารจัดการเรื่องรองเรียน

รองทุกข และมีการจัดการเรื่องรองเรียนรอง

ทุกข

รอยละของหนวยงานมีระบบการรับ

เรื่องรองเรียน รองทุกขอยางมี

ประสิทธิภาพ

หนวยงาน แหง พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ กลุมงนประ

กัน

กลยุทธที่ ๑ : สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability)

กลยุทธที่ ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย

ลงชื่อ ................................................................. ผูเสนอแผน

(นางวัชรี  เกตุนาค) 

เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 

ลงชื่อ                                      ผูอนุมัติแผน

(นายศราวุธ  ศรีบุรินทร)

ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาดวง

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต


